ENERGIES ET TERRITOIRES

PUBLIC CIBLE

Elus locaux, de la majorité ou d'opposition, candidats futures a une élection locale, ou
toutes personnes concernées par le monde des collectivités locales, Limite d'effectif :
Minimum 5 participants - Maximum 15 participants

PRE-REQUIS

Une connaissance de base de I'outil informatique pour la formation a distance
NIVEAU

Niveau VI et +

DUREE ESTIMEE

10h00

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Expliqguer et comprendre les enjeux de la transition énergétique pour les
communes

e Rendre acteurs les collectivités locales pour mener a bien une transition
énergétique
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Comprendre le role fondamental des collectivités territoriales dans la maitrise de la
transition énergétique

COMPETENCES

Compétences générales sur la transution énérgetique, Etre en capacité de proposer des
actions concretes en faveur de la transsition energetique du sa collectivité

CONTENUS PEDAGOGIQUES

e (Classe virtuelle : Réunion d'accueil en Visio-conference : 1H30 Introduction
générale - Finalité et objectifs du dispositif de

e Module 1 : Energie et Société Energie, production d’électricité, de quoi parle-t-on?
- La transition énergétique, un enjeu de civilisation (impacts climatiques et
économiques liés a I'énergie) - Réduction de la consommation énergétique
carbonée - Production d'énergie renouvelable - Smart grids et Smart Cities

e Module 2 : Les compétences des collectivités territoriales en matiere d'énergie
Cadre légal et planification énergétique des territoires - Loi Energie Climat, loi
ELAN, loi NOTRe, loi relative a la transition énergétique pour une croissance verte,
...PCAET, SCoT, SRADDET, PLU, ...Implications du Code Général des Collectivités
Territoriales en matiere de gestion énergétique

e Module 3 : Nouvelles actions directes des collectivités territoriales Diagnostiquer-
Maitriser sa consommation d’énergie - Investir dans des moyens de production
d'énergie - Combattre la précarité énergétique - Rénover le parc immobilier -
Structurer la recharge de véhicules électriques

e Module 4 : Les actions indirectes des collectivités territoriales pour favoriser la
transition énergétigue  Etapes et actions clés pour créer une dynamique de
transition énergétique - Information - Conseil et accompagnement technique et
financier - Mutualisation - Accompagner I'’émergence d’écosystémes coopératifs
dans un territoire - Création de valeur locale - Emplois - Actions et économies
participatives - Autonomie énergétique - Implication des Entreprises - Territoires a
énergie positive pour une croissance verte : étapes et retours d’expérience

METHODES MOBILISEES

Méthodes mobilisées : Plateforme de visio-conférence, presentation de contenu (slides),
intervenant expert du sujet traité, module de formation en ligne, test et quiz et ligne ,
formulaire d'évaluation en ligne, hot line et suivi informatique ( accompagnement par
chat ou téléphonique )

MOYENS TECHNIQUES

Plateforme de LMS de diffusion de contenu en ligne et outils de formation en Visio visio-
conférence
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Prérequis technique pour l'apprenant stagiaire - Ordinateur relié a Internet , avec un
débit suffisant pour lire des vidéos, équipement Webcam avec micro pour suivre les
sessions de classe virtuelle (visioconférence)

MOYENS D’ENCADREMENT

Chaque formation est coordonée par un responsable pédagogique et par un expert de
domaine traité C'est une formation a la fois synchrone et asynchrone. Elle comprend des
sessions en classe virtuelle ( mode visio conférence) avec un expert et un animateur de
réunion ainsi que des sessions en mode e-learning ( formation individuelle en ligne)

MODALITES D’'EVALUATION

Sur les contenus, administration d'un test de connaissances acquises en fin de
parcours . Sur les methodes pédagogiques, formulaire d'analyse et d'évaluation de la
formation

MODALITES D’ACCES

Accessible en ligne

DUREE D’ACCES

2 mois minimum. Sous réserve des limites d'effectif : Minimum 5 participants Maximum
15 participants

REFERENT HANDICAP

Toutes nos formations sont accessibles et adaptables aux personnes en situation de
handicap et nous veillons au respect des conditions d’accueil. De plus, tous nos
formateurs/intervenants y sont sensibilisés. Contact Référent handicap : M. Denis Durand
denis.durand@mediances.fr

Votre interlocuteur sur ce projet Numéro de téléphone société

‘ M. Denis DURAND \ 06 27 49 33 61
06 2749 33 61 >
denis.durand@mediances.fr Adresse e-mail de la société
Adresse de la société DA< Infos-contact@mediances.fr

() Mediances Consulting
455 promenade des Anglais
Immeuble ARENICE C/ O Arenas
Club affaires Office Airport T

Site Web : Mediances aptitudes

https://mediances-
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NICE 06200 aptitudes.fr
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